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CUENTA PUBLICA COLEGIO SAN BENIGNO 2025
El Colegio San Benigno da a conocer su documento anual “Cuenta Publica”, a toda la comunidad educativa,
correspondiente al trabajo realizado durante el afio 2024, este documento es una herramienta fundamental
para el analisis y mejoramiento continuo de todos los procesos de nuestro establecimiento educacional. La
elaboracién del documento “Cuenta Publica” participa el director como lider académico el que genera los
espacios de participacion junto al equipo (ELE).

Caracteristicas de la Cuenta Publica

Entre las caracteristicas de una cuenta publica destaca;
e Ladifusion de las acciones educativas realizadas el afio precedente.

e Eselresultado de un trabajo colaborativo, de andlisis y propuesta final del equipo
de gestion y docentes.

e Posibilita que los propios profesores y directivos docentes evaltien el funcionamiento de
todos los procesos.

e Esunainstancia de informacién e interaccién de la comunidad educativa para dar a conocer la gestién
escolar, especialmente en lo pedagdgico curricular y, consecuentemente, con el PEI.

e La cuenta publica desde la normativa en el articulo n? 6 del “El Plan Anual de Desarrollo Educativo”
sefala que los directores de los establecimientos educacionales deben rendir cuenta de los resultados
y avances en el logro de los objetivos propuestos anualmente.

e La cuenta publica fija con claridad los logros esperados esencialmente para comprometer al comienzo
de cada afo escolar a los padres y estudiantes en el proyecto educativo del establecimiento, de los
contenidos de los programas y de los logros esperados

e La cuenta publica cumple ademas la funcién de mantener informados a los padres y a la comunidad
educativa sobre los procesos educativos que estan vivenciando los estudiantes y asi poder

comprometerlos a apoyar las iniciativas de la escuela para mejorar los resultados y logros que van
obteniéndose.

La Cuenta Publica incorpora aspectos tales como:
e Descripcién cuantitativa del establecimiento: matricula total y por cursos.
e Analisis de los procesos pedagodgicos del establecimiento.

e Analisis de los resultados educativos, (aprobados, reprobados, retirados) y los indicadores de calidad
(SIMCE).

e Analisis de los recursos e inversiones realizados en el periodo, estos recursos pueden ser financieros y
materiales (material didactico, textos, bibliotecas, etc.), otros recursos.



CUENTA PUBLICA 2025

Esta cuenta tiene el objetivo de dar a conocer a la comunidad educativa del colegio San Benigno la gestidon
Pedagdgica y Financiera desarrollada durante el afio 2024.

1.- SECTOR PEDAGOGICO

1.1.- Matricula

Durante el afio 2024 el colegio tuvo una matricula de 365 estudiantes con un 100 % de alumnos egresados de
octavo afio basico y fueron distribuidos de la siguiente forma.

CURSO MATRICULA FINAL 2024
PK® 9
K° 19
TOT.PARVULOS 28
1° 27
2° 33
3° 38
4° 36
5° 43
6° a4
7° a4
8° 32
TOT.BASICA 297
TOT.ESC. 325

1.2. Metas fijadas al inicio del afio escolar

Meta de retencién estudiantes matriculados

Curso Tendencia Afo 2024 Afio 2025
NT1 Constante 100 100
NT2 Alza 90 95
1° Basico Alza 84 90
2° Bésico Alza 85 90
3° Bésico Alza 84 90
4° Basico Alza 90 95
5° Bésico Constante 96 96
6° Bésico Constante 98 98
7° Bésico Constante 98 98
8° Bésico Constante 89 90

Meta de repitencia

Curso Tendencia Afio 2024 Afio 2025
1° Bésico Constante 6,00 6,00
2° Basico Constante 4,00 4,00
3° Basico Constante 6.00 6.00
4° Basico Constante 0,00 0,00
5° Basico Constante 2,00 2,00
6° Basico Constante 2,00 2,00
7° Basico Constante 0,00 0,00

8° Basico Constante 0,00 0,00




Meta de aprobacion

Curso Tendencia Afo 2024 Afo 2025
1° Bésico Constante 9% 96

2° Basico Constante 100 100

3° Basico Constante 97 97

4° Basico Constante 97 97

5° Béasico Constante 98 98

6° Basico Constante 98 98

7° Bésico Alza 93 95

8° Basico Constante 100 100,0

1.3 Tasa resultados de Aprobacion, Repitencia y Retenciéon por curso 2024(SIGE)

ANO ACADEMICO 2024

CURSO RETENCION
i [
mﬁTLICULA ToT F'm\TLR " LI APROBAACIC')N REPITENCIA REPI::NCIA RETIRADOS SEEEE
PK° 8 9 9 100 0 0 0 100
K 21 19 19 100 0 0 2 90.47
TOT. PARVULOS 29 28 28 100 0 0 2 95
1 32 27 26 9% 1 4 5 84
2° 39 33 33 100 0 0 6 85
3° 45 38 37 97 1 3 7 84
4° 40 36 35 97 1 3 4 90
5° 45 43 42 98 1 2 2 96
6° 45 44 43 98 1 2 2 98
7° 45 44 41 93 3 7 1 98
8° 37 32 33 100 0 0 5 89
TOT. BASICA 328 297 290 97 8 3 32 90
TOT. ESC. 357 325 318 98 11 2 34 93




1.4.- Modalidad de trabajo.

De manera de continuar con los procesos de ensefianza y aprendizaje de todos nuestros estudiantes el colegio
aplicé la siguiente metodologia de trabajo durante el afio 2024.

1.- Protocolos Sanitarios: destinado a la correcta limpieza y desinfeccion en el quehacer diario del
establecimiento.

2.- Medidas Preventivas y de seguridad: orientadas a la correcta ejecucion de protocolos de actuacion para
Estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padres y apoderados en las diversas instancias e
interacciones que se generan en el establecimiento.

3. Plan de educacidn: considerando aspectos académicos y socioemocionales relacionados a la presencialidad,
incorporando diversas estrategias y metodologias de trabajo.

4. Comunicacion a la comunidad educativa: posibilitando la masificacion mediante todos los canales de
comunicacion que establece el establecimiento.

5.- Régimen de trabajo Trimestral

Permite monitorear durante tres ciclos los avances curriculares con el objetivo de tomar decisiones pertinentes y
acordes. Implementando planes de acompafiamientos mas precisos a estudiantes con mayor rezago escolar y riesgo de
desercién, generando a tiempo, espacios de planificacion.

Primer Trimestre

Fechas Aspectos

Inicio: 03 marzo e Alinicio del afio académico 2023 se aplicaran evaluaciones diagndsticas en
todas las asignaturas y un diagndstico integral proporcionado por el
Termino: 31 mayo - . L. o .

y Ministerio de Educacién y/o el establecimiento en conjunto con los
Jornada Evaluacion vy docentes.

planificacion Viernes 31 | ® Se debera planificar de acuerdo a todas las semanas que contiene cada

de mayo. trimestre.

e Se debera reforzar las actividades trasversales de orientacion y tecnologia
para potenciar el aprendizaje.

e (Cada docente deberd organizarse para que los estudiantes desarrollen los
aprendizajes basales, complementarios y transversales.

Segundo Trimestre

Fechas Aspectos
Inicio: 03 de junio e Se priorizard el Plan de estudio de Lenguaje y Comunicacion, Matematicas,
q Ciencias Naturales e Historia.
Termino: 07 e . e .
. e Se debera planificar de acuerdo a todas las semanas que contiene cada
septiembre

trimestre.

Jornada Evaluacion y | ® Se debera reforzar las actividades trasversales de orientacion y tecnologia
planificacién Viernes 13 para potenciar el aprendizaje.

de septiembre. e Cada docente deberd organizarse para que los estudiantes desarrollen los
aprendizajes basales, complementarios y transversales.




Vacaciones de invierno

Lunes 24 junio al viernes
05 de julio.

Jornada evaluacién vy
planificacién Viernes 13
de septiembre

Tercer Trimestre

Fechas Aspectos

Inicio: 16 de septiembre | e Se priorizara el Plan de estudio de Lenguaje y Comunicacion, Matematicas,
Ciencias Naturales e Historia.

Termino: 20 de , . i
o e Se deberd planificar de acuerdo a todas las semanas que contiene cada
diciembre .
trimestre.
Jornada Evaluacién | ® Se deberad reforzar las actividades trasversales de orientacién y tecnologia
anual; revision y anélisis para potenciar el aprendizaje.

del cumplimiento de los | ® Cada docente debera organizarse para que los estudiantes desarrollen los
objetivos y metas aprendizajes basales, complementarios y transversales.

planificadas 23 de
diciembre.

Para cualquier institucion es importante la organizacién de los diversos procesos que se ejecutan durante el
afio, de este modo, es a continuacion se detalla el cronograma de trabajo.
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Etapa |1. Procesos de ensefianza-aprendizaje. A M

1.1.-fe Se solicita a cada profesor profesor/a jefe registrar los nimeros telefénicos de los apoderados
en un grupo de contacto a fin de utilizar canales de comunicacion efectivos.

1.2.-le Se entrega el material de apoyo entregado por el Ministerio de Educacion (textos
complementarios) a todos los apoderados y estudiantes.

1-4.-le¢ Se planifican las clases presenciales determinando los objetivos de Aprendizajes priorizados.
Por lo tanto, las guias de trabajo deben elaborarse a partir de este recurso.

1.5.-|¢ Eltrabajo de los estudiantes se evaluara de la siguiente forma:

- Desempefio: productos realizados por el estudiante que permitan evidenciar su aprendizaje.
Ejemplo; videos, textos, creaciones, entre otras. Cada instancia incorporard alguin
instrumento como rubricas, escalas de apreciacién o listas de cotejo.

1-6.-|e¢ Se incorpora a los asistentes de la educacion en el apoyo a los estudiantes en la sala de clases.

1.7.-|¢ Trabajo Proyecto de fomento a la lectura "El mundo en palabras" con evaluaciones de
velocidad, calidad y comprension lectora en estudiantes de 1° a 8° basico. Ademas, se
realizan seguimientos de nivelacién focalizados en estudiantes de 1°, 2° y 3° afio

1.8 [e Aplicacion del Diagnostico Integral de Aprendizaje.




2.- |2.- Equipo multidisciplinario

2.1 |e Se realiza evaluacién y reevaluacién del equipo multidisciplinario, asi como también elaborar
material de apoyo a los estudiantes que presentan rezago en el aprendizaje y a los estudiantes|
que se les realiza seguimiento en el drea fonoaudioldgica y psicopedagédgica. Todo ,lo anterior|
enfocado en PK®, K°, 1° Y 2° afio basico.

2.2-le Se realizaran anamnesis a los apoderados de los y las estudiantes de pre kinder, kinder y
primer afio basico.

2.3.- | Se implementan apoyo a los estudiantes.

3.- Foco socioemocional

3.1.-]e Incorporacién de Objetivos de Aprendizaje Transversales en Planificaciones de clases
presenciales.

3.2.-|e Orientacién a docentes en relacidn con los procesos de ensefianza de acuerdo al curriculum
priorizado.

3.3.-|® Difusidn y aplicacidon material SENDA.

3.4.-|® Trabajo del equipo multidisciplinario en apoyo al aprendizaje.

3.5.- | Revision y ajuste Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

3.6 |e Aplicacion del Diagndstico Integral de Aprendizaje.




1.5.- Niveles de lectura alcanzados durante el afo.

El afio 2024 el trabajo en lectura se aplicé a todos los y las estudiantes de primer a octavo afio basico,
focalizandose y priorizando la intervencién en primero y segundo aio.

A continuaciodn, se detallan los niveles alcanzados en las diversas evaluaciones, diagndstica, intermedia y final.
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1.6.- SIMCE

El establecimiento cumplié con La medicién del sistema de la calidad de la educaciéon SIMCE segun lo
programado por el MINEDUC para el aifio 2024 en los cursos de cuarto basico en lenguaje y matematica, y en
sexto basico Lenguaje y Matematicas. Nuestros estudiantes fueron evaluados en las fechas correspondientes.

1.6.1.- Resultados SIMCE 4° basico 2024

Indicadores de desarrollo personal y social

o Autoestima académica y motivacion escolar

Comparacion segiin grupo socioecondomico

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE

es:

I Funiaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento ¢6

Comparacion segin grupo socioecondmico

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE
es:

I Funtaje promedio nacional del mismo GSE
I Funtaje promedio del establecimiento ¢5

81 |-2 74 e-1 73 114 8 | 85+ [  81% La diferencia
con
del mismo GSE

as.
I Funtaje promedio nacional del mismo GSE

I Funtaje promedio del establecimiento ¢2



e Habitos de vida saludable

Comparacion segiin grupo socioecondémico

La diferencia

con
establecimientos
del mismo GSE

es.

o3

I Funiaje promedio nacional del mismo GSE

I Funtaje promedio del establecimiento

Resultados académicos

Resultados SIMCE
2018, 2022, 2023 y 2024 4to basico
2018 2022 2023 2024
Lectura 225 266 290 321
Matematica 222 242 279 279

Comparacién respecto a afos anteriores 42 basico

2018 2022 2023 2024
Lectura Mas bajo Mas alto Mas alto Mas alto
Matematica Mas bajo Mas alto Mas alto Similar

Lectura 4°

Distribucion de estudiantes en los Estandares de
Aprendizaje

2017 2018 2022 2023 2024

Nivel Adecuado 23.1% 278% 148% 33.3% 60.0%* 83.3%*

Nivel Elemental 30.8% 278% 296% 444% 16.0%* 16.7%*

Nivel Insuficiente  46.2% 44.4% 556% 22.2% 24.0%* 0.0%*



Matematicas 4°

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Aprendizaje

B

Nivel Adecuado 231% 30.0% 3.8% 10.0% 34.6%* 18.8%*

Nivel Elemental 50.0% ©650% 308% 36.7% 34.6%* 625%*

Nivel Insuficiente 26.9% 5.0% 654% 53.3% 30.8%* 18.8%*

1.6.2.- Resultados SIMCE 6° basico 2024

Indicadores de desarrollo personal y social

o Autoestima academica y motivacion escolar
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9 Participacion y formacion ciudadana
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9 Habitos de vida saludable
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Resultados académicos

Resultados SIMCE
2018, 2022, 2023 y 2024 6to basico
2016 2018 2024
Lectura 211 225 557
Matematica 224 231 535

Comparacion respecto a afos anteriores 42 basico

2016 2018 2024

Lectura Similar Mas alto Mas alto

Matematica Similar Mas alto Similar




Lenguaje 6°

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Aprendizaje
2024
Nivel Adecuado ® 15.6%0 29.6%
Nivel Elemental ® 25.0% 44 49,
Nivel Insuficiente ® 59.4% 25.9%

Matematicas 6°

Distribucion de estudiantes en los Estandares de

Aprendizaje
2024
Nivel Adecuado P 6.1% 10.7%
Nivel Elemental P 51.5% 53.6%
MNivel Insuficiente “ 42 4%, 35.7%

1.7.- PLAN LEO Y SUMO PRIMERO

Durante el afio 2019 la Direccién del establecimiento decidié sumarse voluntariamente al Plan Leo Primero,
aplicandose hasta la fecha. Este Plan tiene como objetivo primordial que todos los nifios de Chile aprendan a
leer en primero basico. El Plan se sustenta en tres ejes programaticos fundamentales:

1. Apoyo con herramientas y formacidn en la ensefanza de la lectura comprensiva y matematicas a todos los
profesores y directivos, en particular a las escuelas insuficientes.

-Entrega de set Leo Primero para 1°, 2°, 3° 4°basico y Sumo Primero para 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° basico, con
herramientas que incluyen un texto escolar para cada nifo, la biblioteca de aula, material grafico, formacién
virtual y una plataforma de seguimiento para los docentes y directivos comprometidos.

-Generacién de estdndares de formacién inicial de lectura que impacten en el corto plazo las mallas
curriculares de las Universidades que tengan carreras de Educacion.

-Apoyo especifico y focalizado a escuelas insuficientes y medio-bajo por medio de programas de
acompainamiento, material didactico y nuevos cursos de formacién del CPEIP.



2. Acceso a libros y bibliotecas escolares fisicas y digitales

-Biblioteca para el 100% de los establecimientos municipales y particulares subvencionados de educacion
basica.

-100% de cobertura en bibliotecas de aula desde sala cuna a segundo bdsico.

-Aumento del numero de libros y su variedad en cada biblioteca de 3.8 a 6 libros por estudiante en todo el
pais hasta 4° basico.

-Implementacion Biblioteca Digital Escolar. En una primera etapa contard con alrededor de 4 mil titulos,
seleccionados de acuerdo a las edades.

-Aumento de la lectura en textos escolares de Historia y Ciencias para favorecer el nUmero de horas de lectura
en la jornada.

1.8.- DIAGNOSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJE (DIA)

El Diagnodstico Integral de Aprendizajes es una herramienta de evaluacién voluntaria, a la que los
establecimientos pueden acceder inscribiéndose en la plataforma. Se aplica en tres momentos del afio
escolar, con el propdsito de recoger informacion sobre el aprendizaje en distintas asignaturas y en el area
socioemocional de los y las estudiantes. En complemento con los datos internos que generan las escuelas,
espera contribuir a que los equipos directivos y docentes tomen decisiones de manera oportuna y pertinente.

Nuestro colegio optd por inscribirse a esta herramienta que entrega informacion valiosa sobre el desarrollo
integral de los y las estudiantes. El DIA se aplica al inicio del afio escolar, con la apertura de la ventana de
Diagnéstico; a la mitad, en la ventana de Monitoreo Intermedio; y finalizando el afio, en la ventana de
Evaluacion de Cierre.

El DIA contempla el uso de tres herramientas principales: Evaluaciones en linea o en papel, Informes de
Resultados (a nivel de curso y establecimiento) y Orientaciones para el andlisis y uso de los resultados.

2.- Formacion integral

Uno de nuestros objetivos es entregar una formacion integral a nuestros estudiantes, dirigiendo nuestro foco
de atencion en “Educaciéon de calidad con cultura y Deporte “y que nuestros estudiantes se forman como
persona intelectual fisica, social, moral y éticamente armonicos.

La motricidad, creatividad, percepcidon auditiva y ritmica fueron algunas de las habilidades desarrollaron
nuestros alumnos, existiendo un factor mas trascendental aln, que es el desarrollo de valores como el
respeto, trabajo en grupo, donde se generan ideas , comparten , se desarrollan intelectualmente entre sus
variadas edades aportando al desarrollo y desempefio académico , encontrando nifios amoroso y felices que
se auto valoran y se reconocen.

Nuestro personal y todos sus estamentos se ha empefiado en dotar de un entorno acogedor (limpio,
ordenado y armodnico con nuestro medio ambiente).


http://bdescolar.mineduc.cl/opac/

3.- Consejo Escolar

El consejo escolar se encuentra constituido. Se constituyd y presentd el plan de trabajo anual, con la
participacion de todos los sus estamentos del establecimiento, Sostenedor, director, presidenta del Cepa, un
representante de los profesores y un representante de los asistentes de la educacion.

Este organismo se reunio durante el afio en cuatro oportunidades lo que contribuyd a la programacion de las
actividades del colegio. Uno de los aspectos importantes en el trabajo del consejo escolar fue evaluar las
actividades y proponer mejoras. Durante las reuniones de este consejo se fue informando los avances y el
desarrollo de las acciones de nuestro PME.

4.-Convivencia Escolar

Durante el afio 2024, nuestro establecimiento aplicé el Reglamento de Convivencia Escolar, aprobado por el
MINEDUC, en todos los casos que fue necesario. Este reglamento fue modificado con la participacion de todos
nuestros docentes y asistentes de educacién de manera transversal, buscando plasmar asi todos los aspectos
esenciales presentes en la Ley 20.536. (Ley sobre Violencia Escolar).

Ademds de lo anterior se realizd un trabajo que pretendié que la Comunidad Educativa en pleno se
involucrara en la tematica de convivencia.

Equipo de Convivencia Escolar:

Durante el afno 2024 se realizaron:

Actividad Numero
Mediaciones 21
Atenciones de apoderado 38
Entrevistas con estudiantes 42
Inducciones, capacitacionesy 22

entrevistas con docentes tematicas de
Convivencia Escolar

Entrevistas agentes externos 27
Reuniones ABAE 20

Revision de informes 30
Revision derivaciones 25
Informes a tribunales o instituciones 16

Total de atenciones e intervenciones 241




Respecto a las atenciones realizadas por los docentes durante el afio, potenciando la participacidn, estas
fueron de:

Actividad Cantidad
Atenciones de apoderados 870
Tutorias estudiantes 552

5.- Equipo Multidisciplinario

Con el objetivo de brindar una educacién de calidad e inclusiva, el Colegio San Benigno empezd a
conformar, a mediados del afio 2015, un Equipo Multidisciplinario. Este tiene como propdsito contribuir al
mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se imparte en el establecimiento, la participacion y
el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de las y los estudiantes, especialmente de
aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales.

Con esto, se pretende posibilitar un abordaje multidisciplinario que brinde apoyo especializado a los
estudiantes que lo requieran, a través de la implementacion de politicas, practicas y estrategias en pos del
desarrollo y logro tanto de los objetivos de aprendizajes y el ambito académico de educandos, como también
de las competencias necesarias de potenciar para su 6ptimo desarrollo. Ahora bien, para que un/a estudiante
reciba apoyos educativos especializados, primeramente, debe ser evaluado de manera integral, con el fin de
determinar los apoyos que requiere para aprender y participar en el contexto escolar. Es por esto, que en una
primera etapa de este proyecto, los estudiantes fueron sometidos a un proceso de evaluacién diagndstica
integral por un equipo conformado por una fonoaudidloga, una psicopedagoga y un psicélogo. Estas
evaluaciones permitiran no sélo conocer las dificultades de algunos estudiantes, sino también abordarlas
brinddndoles el apoyo necesario para su optimo desarrollo. El equipo multidisciplinario estd orientado a

trabajar con los y las estudiantes de Pre Kinder, Kinder y Primero bdasico.

Durante el afio 2024 se realizaron:

Actividad Cantidad
Anamnesis 7
Evaluaciones fonoaudiolégicas (evaluacién 43

y reevaluacién)

Intervenciones fonoaudioldgicas 32
Evaluaciones psicopedagdgicas 9
Intervenciones psicopedagdgicas 8

Total de atenciones e intervenciones 99




6.- CEPA

El Centro General de Padres y Apoderados de nuestro establecimiento, dirigido por su presidenta la sefiora
Ana Cea acompaiada por su directiva, trabajé durante el afio 2024 en forma organizada, constante y
comprometida en pos de la implementacién de diferentes actividades, tales como Dia del Profesor y el cierre
del afo escolar, entre otras. La direccidon designd como Docente Asesor al sefior Jesus Salinas, ello para
acompaiar y guiar a nuestros apoderados en la realizacién de sus actividades.

7.- Reuniones de Apoderados

Durante el afio se realizaron ocho reuniones de apoderados con su porcentaje de asistencia promedio del 65,7
%, en estas se trataron tematicas tales como: Relacién familia escuela, modalidad de trabajo escolar,
contencion emocional, entre otras.

Marzo | Abril Mayo |Julio | Agosto |Septiembre | Octubre Noviembre Promedio
Porcentaje| o7 | 516 | 66,4 | 58,8 | 54,6 60,9 77,5 63,9 62,4
Asistencia
8.-PME

Nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo (PME) se sustenta en los lineamientos que plantea nuestro
Proyecto Educativo Institucional, destacandose nuestra visiéon como un colegio que entregue una educacion
de calidad, basandonos en el curriculum de cada curso, ademas, en la cultura y el deporte como medios para
alcanzar el desarrollo de habilidades cognitivas y sociales. Nuestra mision es “Entregar educacion de calidad
académica y humanista, fomentando la cultura y deporte en nuestra comunidad educativa, desarrollando en
nuestros estudiantes las competencias y valores necesarios para la continuidad de estudios. Fomentando el
respeto y tolerancia a la diversidad social.

Para cumplir estos planteamientos nuestro Proyecto de Mejoramiento Educativo se enmarca en cuatro
dimensiones; Gestidon Pedagdgica; Liderazgo; Convivencia Escolar y Gestidon de Recursos.

Dentro de estas areas se distinguen 21 acciones a lo largo del afio.



8.1.- Acciones PME:

1.- Potenciar el Desarrollo docente. Proyecto para mejorar planificaciones y practicas pedagégicas, mediante
acompainamientos al aula, horas de preparacion de la ensefianza, inducciones formales e informales, entre
otras.

2.- Proyecto co -docente de inglés. Se desarrollard el proyecto co docente de inglés, donde se asignaran horas
a un docente de inglés para apoyar al docente en aula desde 1° a 4° basico con el objetivo de potenciar el
desarrollo de las clases de las diversas asignaturas

3.- Desarrollo de proyecto fomento a la lectura "El mundo en palabras". Incorporando actividades como:
evaluacién de la velocidad y calidad lectora, trabajo con textos de apoyo, estrategias de comprensién de
lectura, bibliotecas de aula, entre otros

4.- Proyecto “Estrategias de Transicidon Educativa”. incorporando actividades y estrategias de transicion con
estudiantes de ensenanza parvulariay 1° y 2° aio, incorporando el trabajo con textos de apoyo, implementos,
materiales, vestimentas, indumentarias, entre otros.

5.- Apoyo educativo a los aprendizajes y desarrollo de los estudiantes. adquisicion de materiales y recursos
pedagdgicos necesarios para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.

6.- Asistentes de aula y patio. Se contara con asistentes de aula y patio de 1° a 8° bdsico de manera de apoyar
los aprendizajes de los estudiantes prioritarios, vulnerables y preferentes.

7.- Proyecto de adhesion al PElI “Juntos todos ganamos”. Desarrollo de proyecto fomento a la identidad
institucional mediante diversas actividades de la comunidad educativa como; mejorar actos institucionales,
estimulos al esfuerzo, nivel académico, asistencia a clases; participacion en actividades del colegio, mejoras en
convivencia, etc.

8.- Fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional. Fortalecer el PEI y mejorar la implementacion y
metas del PME mediante: mayor horario Jefe UTP; coord. técnicos; coord. PME-SEP; asistentes; mejorar
espacios educativos; modificacién niumero de cursos; entre otras.

9.- Mejorar y Mantener canales de comunicacidon con la comunidad. Se contard con medios y canales de
comunicacion efectivos y Utiles que nos permitan mantener informada a toda nuestra comunidad educativa
en las instancias del quehacer académico. Para ellos se dispondrd de pagina web, circulares internas,
mensajeria de textos al apoderado, Agendas Escolares y telefonia celular.

10.- Bus de acercamiento. Financiar bus con conductor y petréleo, y asistente de apoyo, para proveer
locomocidn de acercamiento a los y las estudiantes de sectores apartados con mayor seguridad.

11.- Potenciar y Mejorar la Gestidon de la Convivencia. Proyecto para consolidar la convivencia, mediante:
Equipo de convivencia; Tutorias; horas jefatura; escuela para padres; salidas pedagdgicas; profesionales
interdisciplinarios y asistentes, entre otras.

12.- Proyecto de Apoyo a la inclusion. Proyecto que incluird patio entretenido y seguro, asistentes de aula,
equipo multidisciplinario y talleres, entre otros, con monitores, especialistas y materiales, apoyando vy
fortaleciendo el desarrollo integral de los estudiantes, potenciando la convivencia.

13.- Fomentar la Formacion Ciudadana. Proyecto que busca la socializacidn, convivencia y ejercitacion de los
valores democraticos mediante actividades participativas de todo tipo.



14.- Mejorar las condiciones de los docentes y asistentes de la educacidn. Se realizaran diferentes
actividades y adquisiciéon de insumos, materiales y recursos destinados a mejorar las condiciones de los
docentes y asistentes de aula para vincularse con la identidad del proyecto educativo institucional.

15.- Mantener plataforma digital para mejorar los procesos en el colegio. Con el fin de apoyar a los
docentes, mejorar los procesos de ensefanza aprendizaje y la gestidn, se contara y mantendrd plataforma en
Internet con planificaciones, evaluaciones e informacién académica de los estudiantes, de acuerdo a las
necesidades de la institucion, para la obtencion eficiente de datos y toma de decisiones en pos de mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

16.- Mejorar los habitos higiénicos, sanitarios y de salud de los estudiantes. Asegurar que los estudiantes se
higienicen adecuadamente después de las clases de educacion fisica y actividades deportivas, manteniendo
todo el afio con agua caliente duchas en los camarines de los alumnos, jabdn y papel higiénico en los bafios y
camarines, articulos de aseo para los alumnos en la sala de clases

17.- Uso de recursos TIC y mejoramiento de Internet para el proceso de ensefanza aprendizaje. Mejorar en
los docentes y asistentes de la educacion la disposicion de computadores, notebook, internet adecuado para
mejorar las planificaciones y preparacion de clases, acceso a los recursos multimedia, equipos audiovisuales;
implementacién disponible en salas de clases, sala de profesores y sala de computacién. Internet para los
estudiantes.

18.- Mantencion de Reproduccion de material necesario para mejorar los aprendizajes y convivencia. El
establecimiento proporcionara insumos y asistente para la reproducciéon de material pedagdgico necesario
para mejorar los aprendizajes y convivencia de las y los estudiantes; y mantencién de equipos de impresién
gue se utilizan.

19- Desarrollo de incentivos por logro de metas para los actores de la comunidad educativa. Mantenciéon de
un sistema de incentivos por cumplimiento de metas por docentes, asistentes de la educacién, Jefe Técnico y
Director, el cual serd proporcional porcentaje de las metas logradas, relacionadas con el PME del colegio y el
buen funcionamiento de este.

20.- Capacitar a docentes y asistentes de la Educacion. Proyecto que busca capacitar a los docentes y
asistentes de la educacion diversas areas como académicas y socioemocionales , entre otras, con el objetivo
de contribuir al aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

21.- Proyecto “Todos juntos “Todos juntos aprendemos" Proyecto que busca generar las condiciones
necesarias para desarrollar los aprendizajes y la convivencia escolar, mediante actividades académicas y
socioemocionales que posibiliten la revinculacidon educativa y el resguardo de las trayectorias educativas a
través de la organizacién de diversas acciones.



9.- SECTOR FINANCIERO

Nuestro Colegio San Benigno es Gratuito, es decir, NO cobra mensualidades a los padres y apoderados.
Por lo tanto, los ingresos del establecimiento son los que provienen de la Subvencién Escolar.

Los recursos de la Subvencién de Mantenimiento, fueron invertidos en apoyar la mantencién del establecimiento, la
cual se realiza de la siguiente forma:

1- Mantencion detallada en las vacaciones de invierno y de verano

2- Mantencidon Preventiva del establecimiento, la cual se realiza durante el aifo

Los recursos de la Subvencidn Escolar Preferencial (SEP) se han invertido en el establecimiento en:

1- 55% de los recursos en pago de remuneraciones a funcionarios adicionales al requerido por el Ministerio de
Educacidn para atender a las y los estudiantes, con la finalidad de desarrollar el Plan de Mejoramiento Educativo.
2- 45% de los recursos en el pago del desarrollo de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo, actividades

en beneficio de los estudiantes.

Las acciones del proyecto de mejoramiento educativo en sus distintas dimensiones, para cumplir las metas de
aprendizaje, curriculares y convivencia escolar, como:

1.- Potenciar el Desarrollo docente.

2.- Proyecto co -docente de inglés.

3.- Desarrollo de proyecto fomento a la lectura "El mundo en palabras".

4.- Proyecto “Estrategias de Transicion Educativa”.

5.- Apoyo educativo a los aprendizajes y desarrollo de los estudiantes.

6.- Asistentes de aula y patio.

7.- Proyecto de adhesidn al PEI “Juntos todos ganamos”.

8.- Fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

9.- Mejorar y Mantener canales de comunicacidn con la comunidad.

10.- Bus de acercamiento.

11.- Potenciar y Mejorar la Gestion de la Convivencia.

12.- Proyecto de Apoyo a la inclusién.

13.- Fomentar la Formacién Ciudadana.

14.- Mejorar las condiciones de los docentes y asistentes de la educacion.

15.- Mantener plataforma digital para mejorar los procesos en el colegio.

16.- Mejorar los habitos higiénicos, sanitarios y de salud de los estudiantes.

17.- Uso de recursos TIC y mejoramiento de Internet para el proceso de ensefianza aprendizaje.
18.- Mantencién de Reproduccién de material necesario para mejorar los aprendizajes y convivencia.
19- Desarrollo de incentivos por logro de metas para los actores de la comunidad educativa.
20.- Capacitar a docentes y asistentes de la Educacion.

21.- Proyecto “Todos juntos aprendemos”.

Se adjunta a la presente Cuenta Publica 2025, Reporte de Implementacién y Monitoreo PME afo 2024 y Reporte de
Evaluaciéon PME aio 2024.

Cabe destacar que la infraestructura de nuestro establecimiento esta totalmente regularizada, cuenta con la
autorizacién de la autoridad competente y tiene la Recepcion Final del Departamento de Obras Municipales.

Muchas gracias.
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Colina, 18 de Marzo 2025



ANexo

Se adjunta a la presente Cuenta Publica 2025, Reporte de Implementacién y Monitoreo PME 2024 y Reporte

de Evaluacion 2024.

Ministerio de
Educacién

Reporte

Implementacién y Monitoreo 2024

Nombre Establecimiento: ESC. BASICA "SAN BENIGNO™ RBD:

25485
. L Objetivo Estratégico . . L Caqt. PO L Cant. % de ejecucion
Dimension Estrategia Subdimensién Indicador es| cumplimi Acciones
ento
Desarrollar
instancias, practicas
Fortalecer elapoyoy | y nrocedimientos de
trabajo colaborativo organizacion,
y coordinado planificacion,
asegurando una implementacion y
gestion pedagogica evaluacién de los
efecI:t_iva. Mediante procesos educativos * Gestion Curricular
politicas, - de acuerdo a las * Ensefianza y Cumple
3 o prgce_dlmlentos y necesidades de los aprendizaje en el de manera
Gestion Pedagdgica practlf:as _d’e estudiantes, de forma | aula 2 avanzad a 6 Implementado
organlza_c’lon, colaborativa y * Apoyo al (7?% a (100%)
?r:]egjlaeﬁcelr?t:\ cion y coordinada, desar'rollo de los 99%)
9 generando apoyos 'y estudiantes
evaluacion del seguimientos a los
proceso educativo procesos ensefianza
integral académicoy | y aprendizaje integral
socioemocional de de los estudiantes.
los estudiantes.
Asegurar la Desarrollar, articular,
participacién activa conducir y planificar
de todos los practicas y * Liderazgo del
integrantes de la procedimientos que sostenedor Cumple
comunidad estimulen a la * Liderazgo del de manera
Liderazgo educativa en la comunidad educativa | director 2 avalr:zad aly Imploementado
ejecucion y al cumplimiento de * Planificacién y (7§/° a (100%)
cumplimiento de las los objetivos y metas | gestion de 99%)
metas y objetivos institucionales resultados
institucionales
Fortalecer la
implementacion de Planificar, ejecutar y
practicas, politicasy | monitorear instancias
procedimientos preventivas y
dirigidos a formativas, que * Formacion dCumpIe
Convivencia ﬁesarro!lar apoyen y fortalezcan | * Convivencia asamnzgzr: Implementaci
Escolar ferramlentas que el d_esarrollo pgrsonal, escolar 2 (75% a 3 6n avanzada
avorecer el social y emocional * Participacion y 99%) (75% a 99%)

desarrollo y
bienestar personal y
socioemocional de
los y los estudiantes.

de los estudiantes y
la comunidad.

vida democratica




Gestionar politicas,
Asegurar los procedimientos y * Gestion del
recursos humanos, practicas que personal Cumple
financieros y propicien la calidad * Gestion de los de manera .
. . Implementaci
Gestion de materiales de los recursos resultados avanzad a .
" . ) - 3 8 6n avanzada
Recursos adecuados para la humanos, financieros | financieros (75% a
: y : . (75% a 99%)
implementacion de y materiales, para * Gestion de los 99%)
los procesos satisfacer las recursos
educativos. necesidades y educativos
prioridades de la
comunidad en la
implementacion de
los procesos
educativos.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador Porcentaje Cumplimiento
Desarrollar instancias,
practicas y procedimientos
de organizacion,
planificacién,
implementacion y
evaluacion de los procesos NUmero de docentes que
educativos de acuerdo a son apoyados durante el
las necesidades de los afio para mejorar sus
Gestion Pedagdgica estudiantes, de forma Apoyo docente practicas pedagdgicas y Cumple de manera avanzada

colaborativa y coordinada,
generando apoyosy
seguimientos a los
procesos ensefianza y
aprendizaje integral de los
estudiantes.

los aprendizajes de los y
las estudiantes.

(75% a 99%)

Gestion Pedagdgica

Desarrollar instancias,
practicas y procedimientos
de organizacion,
planificacion,
implementacion y
evaluacion de los procesos
educativos de acuerdo a
las necesidades de los
estudiantes, de forma
colaborativa y coordinada,
generando apoyosy
seguimientos a los
procesos ensefianza y
aprendizaje integral de los
estudiantes.

Estrategias de apoyo a los
estudiantes

NUmero de estudiantes
que se realizan estrategias
de apoyo en su desarrollo
académico y social, de
manera de asegurar su
trayectoria escolar y
promocion durante el afio.

Cumple de manera avanzada
(75% a 99%)

Desarrollar, articular,
conducir y planificar
précticas y procedimientos
que estimulen a la

NUmero de reuniones
realizadas del equipo
directivo, docentes y

Cumple de manera avanzada

cumplimiento de los
objetivos y metas
institucionales

comunidad educativa

anuales en pos del
cumplimiento de metas
institucionales.

Liderazgo comunidad educativa al Fortalecimiento del PEI asistentes propiciando la . .
cumplimiento de los ejecucion, cumplimiento y (75% 299%)
objetivos y metas seguimiento de las metas
institucionales institucionales.
Desarrollar, articular,
conducir y planificar .
précticas y procedimientos Porcentaje de la
que estimulen a la comunidad educativa que
Liderazgo comunidad educativa al Participacion de la participa en actividades Cumple de manera avanzada

(75% a 99%)




Convivencia Escolar

Planificar, ejecutar y
monitorear instancias
preventivas y formativas,
que apoyen y fortalezcan el
desarrollo personal, social
y emocional de los

estudiantes y la comunidad.

Actividades formativas

Numero de estudiantes que
participa de actividades
formativas que potencian
la convivencia durante el
afio

Cumple de manera avanzada
(75% a 99%)

Convivencia Escolar

Planificar, ejecutar y

Desarrollo integral

Numero de estudiantes

Cumple de manera

monitorear instancias
preventivas y formativas,
que apoyen y fortalezcan el
desarrollo personal, social
y emocional de los

estudiantes y la comunidad.

gue participa en
actividades para
desarrollar su bienestar
fisico, psicologico y
socioemocional durante el
afio.

avanzada (75% a 99%)

Gestion de Recursos

Gestionar politicas,
procedimientos y practicas
que propicien la calidad de
los recursos humanos,
financieros y materiales,
para satisfacer las
necesidades y prioridades
de la comunidad en la
implementacion de los
procesos educativos.

Insumos

N° de recursos pedagégicos,
administrativos,
tecnolégicos, higiénicos,
sanitarios, etc.

Destinados a asegurar la
correcta implementacion

del PME que proyectan el
PEI

Cumple de manera avanzada
(75% a 99%)

Gestion de Recursos

Gestionar politicas,
procedimientos y practicas
que propicien la calidad de
los recursos humanos,
financieros y materiales,
para satisfacer las
necesidades y prioridades
de la comunidad en la
implementacion de los
procesos educativos.

Plataforma

Porcentaje de estudiantes
que se encuentran
efectivamente sus datos en
plataforma anualmente
mejorando la gestion de
los docentes en aspectos
académicos.

Cumple de manera avanzada
(75% a 99%)

Gestion de Recursos

Gestionar politicas,
procedimientos y practicas
que propicien la calidad de
los recursos humanos,
financieros y materiales,
para satisfacer las
necesidades y prioridades
de la comunidad en la
implementacién de los
procesos educativos.

Promover la labor educativa

N° de actividades que
mejoran las condiciones,
cumplimiento de metasy
capacitaciones que
promueven la labor
educativa y % de asistencia
a estas.

Cumple de manera avanzada
(75% a 99%)

Acciones
Dimension Gestién Pedagdgica
Desarrollar instancias, practicas y procedimientos de organizacion, planificacion, implementacién y evaluacién de
) los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada,
Estrategia generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.
Accion 1.-Potenciar el Desarrollo docente
Proyecto para mejorar planificaciones y précticas pedagdgicas, mediante acompafiamientos al aula, horas de
preparacion de la ensefianza, inducciones formales e informales, entre otras. Esta accion para mejorar el
Descripcion aprendizaje y convivencia, justifica(en el caso que suceda)que el gasto en contratacion de personal para la

ejecucion del PME sea superior al tope legal sobre el 50%de subvencion anual

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.




Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas de papel, impresora, notebook, horas de personal , financieros, implementos y materiales, plataforma
virtual, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Proyecto desarrollo docente.

- Contrato de trabajo y liquidacion de sueldo.
- Planillas de cancelacion de bonos.

- Boletas y/o facturas

- Programacién actividades

- Informes desempefio docentes por periodos

- Formulario de planificacion preparacion de la ensefianza.

Dimension Gestién Pedagogica
Desarrollar instancias, précticas y procedimientos de organizacion, planificacién, implementacién y evaluacion de
. los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada,
Estrategia generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.
Accion 2.- Co- docencia de Inglés
Se desarrollara el proyecto co docencia de inglés, donde se asignaran oras a docente de inglés para apoyar al
docente en aula desde pk a 4° basico con el objetivo de potenciar el desarrollo de las clases de las diversas
Descripcion

asignaturas incluyendo algunos conceptos en inglés. Para enriquecer diversos ambitos del conocimiento y su
caracter de idioma global de comunicacion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Uustificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas asignadas a docente, computador, material fotocopiable e imprimible, impresora, otros

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacién

- Proyecto Co-docente de inglés
- Contrato de trabajo y liquidacién de sueldo.
- Informe desempefios.

- Planificacién y registro de actividades.




Dimension Gestién Pedagogica

Desarrollar instancias, practicas y procedimientos de organizacion, planificacion, implementacién y evaluacion de

) los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada,

Estrategia generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.
IAccion 3.- Proyecto Fomento de lectura “El mundo en palabras™.

Ejecucion del Proyecto de fomento a la lectura “El mundo en palabras” a estudiantes de 1° a 8°. Incorporando
Descrincis actividades como: evaluacion de la velocidad y calidad lectora, trabajo con textos de apoyo, bibliotecas de aula,

escripcion

entre otros. Este proyecto necesita mobiliario y materiales adecuados, ademas, contratacion de docentes y
asistentes de la educacion.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Docente

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos de apoyo habilidades de comprension lectora. Material fotocopiable. Computador. Impresora. Horas
asignadas a responsables. Arrendamiento de moédulos para trabajo, entre otros.

IAte No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Contratos de trabajo. Liquidacion de sueldo.
- Boletas y/o facturas.

- Bitacoras, cronogramas, reportes dominio lector.

Dimension Gestién Pedagogica
. Desarrollar instancias, précticas y procedimientos de organizacion, planificacién, implementacién y evaluacion de
Estrategia K X .
los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma
colaborativa y coordinada, generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza 'y
aprendizaje integral de los estudiantes.
IAccion 4.- Estrategias de Transicién Educativa.
Ejecucion del Proyecto “Estrategias de Transicién Educativa”, incorporando actividades y estrategias de
Descripcid transicién con estudiantes de ensefianza parvulariay 1°y 2° afio, incorporando el trabajo con textos de apoyo,
escripcion

implementos, materiales, vestimentas, indumentarias, entre otros. Este proyecto necesita mobiliario y
materiales adecuados que aporten a las estrategias.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Uustificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos de apoyo, Material fotocopiable, Computador, Impresora, implementos, indumentarias, vestimentasy
materiales necesarios que aporten a la estrategia.

IAte No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Proyecto Estrategias
- Boletas y/o facturas
- Cronograma de trabajo. Planificaciones.

- Informe de desempefios.




Dimension Gestién Pedagogica
Desarrollar instancias, précticas y procedimientos de organizacion, planificacion, implementacion y evaluacion de
) los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada,
Estrategia generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.
IAccion 5.- Apoyo educativo a los aprendizajes y desarrollo de los estudiantes
Se adquiriran materiales y recursos pedagogicos necesarios para mejorar los procesos de ensefianza 'y
L aprendizaje de las y los estudiantes de PK a 8°, con el fin de desarrollar habilidades cognitivas, de convivencia y
Descripcion de comprensién lectora. Se entregarén set de articulos escolares adicionales, se apoyara con evaluaciones

externas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos de apoyo, Evaluaciones, Material fotocopiable. Docentes. Jefe de UTP. Computador. Impresora, set de
articulos escolares, material didactico y pedagdgico.

IAte No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Plan de recursos de aprendizaje
- Boletas y/o facturas.
- Registro recepcion,

- Registro de utilizacion

Dimension Gestién Pedagogica
Desarrollar instancias, précticas y procedimientos de organizacion, planificacién, implementacién y evaluacion de
. los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada,
Estrategia generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.
Accion 6.- Asistentes de aula y patio.
Se contara con asistentes de aula y patio de 1° a 8° basico de manera de apoyar los aprendizajes de los
o estudiantes prioritarios, vulnerablesy preferentes. Esta accién para mejorar el aprendizaje y convivencia,
Descripcion justifica que el gasto en contratacién de personal para la ejecucién del PME sea superior al tope legal (en el

caso que suceda), sobre el 50% de los recursos anuales SEP.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Uustificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fotocopiable y computador. Recursos financieros. Personal, entre otros.

IAte No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion




Medios de Verificacion

- Plan asistentes de la educacién
- Contrato de trabajo. Liquidacion de sueldo
- Evaluacién Asistentes de aula

- Bitacora asistente

Dimension Liderazgo
) Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a la comunidad
Estrategia educativa al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
IAccion 7.- Proyecto de adhesion al PEI “Juntos todos ganamos”
Desarrollo de proyecto fomento a la identidad institucional mediante diversas actividades de la comunidad
educativa como; mejorar actos institucionales, estimulos al esfuerzo, nivel académico, asistencia a clases;
Descripcion participacion en actividades del colegio, mejoras en convivencia, etc. Estas actividades y premiaciones seran

mensuales, trimestrales y anuales a estudiantes por curso e individual.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, Notebook, tinta, personal para realizar implementacion, premios, material de decoracion y
ornamentacion para actos, entre otros.

Ate No
Tic No

- Plan de Gesti6n de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Proyecto

- Boletas y/o facturas
Medios de Verificacion - Informe participacion

- Solicitud de material.

- Programacion de actividades

Dimension Liderazgo
Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a la comunidad

Estrategia educativa al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
Accion 8.- Fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

Descripcion

Fortalecer el PEI, laimplementacidon y metas del PME con: horas Jefe UTP; coord. técnicos; coord. PME
SEP;asistente PME; equipo ELE; mejorar espacios educativos; modificacién nimero de cursos; entre otras.
Esta accion para mejorar aprendizajes, justifica que el gasto en contratacion de personal para la ejecucion del
PME sea superior al tope legal(si sucede)sobre el 50% de los recursos anualES.

Nivel de ejecucién

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes, asistentes, financieros, materiales e insumos necesarios, entre otros.

IAte

No

Tic

Laboratorio




Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas
- Contrato de trabajo y liquidacién de sueldo
- Programacion actividades

- Actas de reuniones y acuerdos.

Dimension Liderazgo
) Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a la comunidad
Estrategia educativa al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
IAccion 9.- Mejorar y Mantener canales de comunicacion con la comunidad.
Se contara con medios y canales de comunicacién que nos permitan mantener informada a toda nuestra
o comunidad educativa en las instancias del quehacer académico. Para ellos se dispondra de pagina web, circulares
Descripcion internas, mensajeria de textos al apoderado, Agendas Escolares y telefonia celular de uso exclusivo para

contactarse con nuestros apoderados, y otros canales efectivos.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Agendas Escolares Institucionales, contratacién y mantencién pagina web, sistema mensajeria de texto, celulares,
personal con dedicacion, materiales e implementos, entre otros.

IAte No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas
- Recepcidn canales de comunicacién

- Reporte canales de comunicacion

Dimension Liderazgo

. Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a la comunidad
Estrategia educativa al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
IAccion 10.- Bus de acercamiento

Descripcion

Mantener buses con conductor y petréleo, y asistente de apoyo, para proveer locomocién de acercamiento a
alumnos y alumnas de sectores apartados con mayor seguridad. Y asi aumentar la asistencia al establecimiento y
los aprendizajes de los y las estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Bus, chofer, asistentes, entre otros.

IAte

No




Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Proyecto Bus
- Facturas yo boletas.
- Liquidacion de sueldo. Contratos.

- Bitacora asistente. Registro asistencia.

Dimension Convivencia Escolar
) Planificar, ejecutar y monitorear instancias preventivas y formativas, que apoyen y fortalezcanel
Estrategia desarrollo personal, social y emocional de los estudiantes y la comunidad.
Accion 11.- Potenciar y Mejorar la Gestion de la Convivencia
Proyecto para consolidar la convivencia con: Equipo de convivencia; mediador; Tutorias; horas jefatura;
escuela para padres; salidas pedagégicas; profesionales interdisciplinarios y asistentes, entre otras. Esta accion
Descripcion para mejorar el aprendizaje y convivencia, justifica(si sucede)que el gasto en contratacién de personal para la

ejecucion del PME, sea superior al tope legal sobre 50% de subvencion anual

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas docentes, mediador asistentes, profesionales interdisciplinarios, financieros, asesores, materiales
fotocopiable e imprimible, computador, implementos y materiales, entradas, bus de traslado, personal
para acompafar a las actividades, colaciones, Catering para un coffe breack, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Plan de Convivencia Escolar

- Boletas y/o facturas.

- Contrato de trabajo. Liquidacion de sueldos.
- Encuesta percepcion Convivencia Escolar

- Planificacién de actividades.

- Registro de tutorias y bitadcora de trabajo.




Dimension

Convivencia Escolar

Planificar, ejecutar y monitorear instancias preventivas y formativas, que apoyen y fortalezcan el

Estrategia desarrollo personal, social y emocional de los estudiantes y la comunidad.
IAccion 12.- Proyecto de Apoyo a la inclusion.
Proyecto con patio entretenido, asistentes, monitores, especialistas, equipo multidisciplinario y talleres, entre
L otros, con materiales. Fortaleciendo el desarrollo integral de los estudiantes. Esta accidn para mejorar el
Descripcion aprendizaje y convivencia, justifica(si sucede)que el gasto en contratacién de personal para la ejecucion del

PME, sea superior al tope legal sobre 50% de la subvencion. anual.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes, asistentes de la educacion, especialistas en las diferentes areas, monitores, recursos financieros,
materiales fotocopiables e imprimibles. Arrendamiento de mdédulos para trabajo.

Implementos deportivos, juegos grupales (taca taca, mesa ping pong, entre otros), parlantes, mesa sonido,
computador, personal con horario, resmas, impresoras, otros.

IAte No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Proyecto

- Boletas y/o facturas.

- Contrato de trabajo. Liquidacion de sueldo.

- Informes

- Bitacora de trabajo y/o registro de actividades.

- Programacion actividades.

Dimension Convivencia Escolar
. Planificar, ejecutar y monitorear instancias preventivas y formativas, que apoyen y fortalezcan el
Estrategia desarrollo personal, social y emocional de los estudiantes y la comunidad.
Accion 13.- Fomentar la Formacion Ciudadana
Plan que busca la socializacion, convivencia, participacion y ejercitacion de los valores democraticos mediante
o actividades de todo tipo (votaciones, solidarias, ludicas, festivas, comités, otras) Asi lograr mayor calidad de los
Descripcion actos y actividades del colegio, mayor acogida a los apoderados y una adhesién de los estudiantes y de toda la

comunidad al PEI y el cumplimiento de metas.

Nivel de ejecucion

Implementacién avanzada (75% a 99%)

Uustificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Financieros, implementos y materiales, entre otros.

IAte

No

Tic

Laboratorio




Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar

- Plan de Formacién Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a
ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica, con el propésito de formar una
ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

Medios de Verificacion

- Plan de formacion ciudadana
- Boletas y/o facturas.
- Actas de reuniones.

- Cronograma de actividades

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacion de los procesos educativos.
IAccion 14.- Mejorar las condiciones de los docentes y asistentes de la educacion.
Se realizaran diferentes actividades como charlas, seminarios y jornadas de reflexién, entre otras. Ademas, la
o adquisicion de insumos, materiales y recursos destinados a mejorar las condiciones de los docentes y
Descripcion asistentes de la educacion para vincularse con la identidad del proyecto educativo institucional,

favoreciendo y potenciando el logro de las metas establecidas.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacioén a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Financieros, implementos, materiales, entre otros.

IAte No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas.
- Registro recepcion actividades realizadas.

- Solicitud de requerimientos.

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacién de los procesos educativos.
Accion 15.- Mantener plataforma digital para mejorar los procesos en el colegio
Con el fin de apoyar a los docentes, mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje y la gestion, se contard y
L mantendra plataforma en Internet con planificaciones, evaluaciones e informacion académica de los
Descripcion estudiantes, de acuerdo a las necesidades de la institucion, para la obtencién eficiente de datos y toma de

decisiones en pos de mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esté dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP




Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes y asistentes de la educacion. Financieros. Plataformas.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas.

- Informes y reportes de uso de plataformas.

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacion de los procesos educativos.
IAccion 16.- Mejorar los habitos higiénicos, sanitarios y de salud de los estudiantes.
Asegurar que los estudiantes se higienicen adecuadamente antes, durante y después de las clases de educacion
fisica, actividades deportivas y recreativas, manteniendo todo el afio agua caliente, duchas en los camarines,
Descripcion jabon'y papel higiénico en los bafios, articulos de aseo para los estudiantes en la sala de clases. Ademas, apoyar

a los estudiantes con atenciones de diverso indole, entre otras.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Camarines con duchas, calefont, financieros, materiales, implementos e insumos, entre otros

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas.

- Solicitud y registro de recepcién de implementos, insumos y materiales.

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacién de los procesos educativos.
Accion 17.- Uso de recursos TIC y mejoramiento de Internet para el proceso de ensefianza aprendizaje

Descripcion

Mejorar en los docentes y asistentes de la educacion la disposicion de computadores, notebook, internet
adecuado para mejorar las planificaciones y preparacion de clases, acceso a los recursos multimedia, equipos
audiovisuales; implementacion disponible en salas de clases, sala de profesores y sala de computacion.
Internet para los estudiantes.

Nivel de ejecucién

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor




Recursos Necesarios Ejecucion

Docentes y Asistentes de la educacion. Financieros, tecnol6gicos, materiales, insumos, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas

- Registro de utilizacién y/o recepcion material.

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacion de los procesos educativos.
Accion 18.- Mantencion de Reproduccion de material necesario para mejorar los aprendizajes y convivencia
El establecimiento proporcionara insumos y asistente para la reproduccién de material pedagégico necesario para
Descripcion mejorar los aprendizajes y convivencia de las y los estudiantes; y mantencién de equipos de impresion que se

utilizan.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacién esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresoras, fotocopiadora, duplicadora, multicopiadora, cartuchos de tinta, resmas, insumos de mantencion,
personal para multicopiar, scaner, servicio técnico y mantencion, entre otros.

Ate No

Tic Laboratorio
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de pesarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas
- Registro recepcion y utilizacién insumos.

- Solicitud implementos

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacién de los procesos educativos.
Accion 19.- Desarrollo de incentivos por logro de metas.

Descripcion

Mantencién de un sistema de incentivos por cumplimiento de metas por docentes, asistentes de la educacién, Jefe
Técnico y Director, el cual serd proporcional porcentaje de las metas logradas, relacionadas con el PME del
colegio y el buen funcionamiento.

Nivel de ejecucion

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacion a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor




Recursos Necesarios Ejecucion

Resmas de papel, impresora, notebook, horas de personal , financieros, implementos y materiales, entre otros.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Planillas de cancelacién de bonos y/o Liquidacién sueldo

- Informes de cumplimiento de metas.

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacion de los procesos educativos.
IAccion 20.- Capacitaciones.
Se busca capacitar a los funcionarios en diversas areas como académicas y socioemocionales , entre otras, de
Descripcion acuerdo a las necesidades del personal del colegio, con el objetivo de contribuir al aprendizaje y desarrollo

integral de los estudiantes.

Nivel de ejecucion

Implementado de manera adecuada (50% a 74%)

Justificacion de nivel

Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la infraestructura no
permitieron la adecuada implementacion de la actividad.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Cursos, capacitaciones, resmas, computadores, impresoras, Docentes y asistentes de la educacion. Financieros.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Boletas y/o facturas

- Informes registros de capacitacion

Dimension Gestion de Recursos
Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos,
Estrategia financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y prioridades de la comunidad en la
implementacién de los procesos educativos.
Accion 21.- Proyecto “Todos juntos aprendemos"”

Descripcion

Proyecto que busca generar las condiciones necesarias para desarrollar los aprendizajes y la convivencia
escolar, mediante actividades académicas y socioemocionales que posibiliten la revinculacién educativay el
resguardo de las trayectorias educativas a través de la organizacién de diversas acciones.

Nivel de ejecucién

Implementado (100%)

Justificacion de nivel

El nivel de implementacion esta dentro del curso adecuado en relacién a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas, asistentes, docentes, implementos, materiales e insumos necesarios para el desarrollo del proyecto de
forma eficaz.




IAte

No

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Proyecto

- Boletas y/o facturas
- Programacion de actividades

- Solicitud y recepcion de material.




Reporte

Evaluacién 2024

Nombre Establecimiento: ESC. BASICA 'SAN BENIGNO'RBD: 25485 —

Evaluacion del periodo anual

Evaluacion del cumplimiento de las acciones

Dimension:

Gestién Pedagégica

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el apoyo y trabajo colaborativo y coordinado asegurando una gestion pedagdgica efectiva. Mediante politicas,
procedimientos y practicas de organizacion, preparacion implementacion y evaluacion del proceso educativo integral académico y

socioemocional de los estudiantes.

Estrategia:

Desarrollar instancias, practicas y procedimientos de organizacion, planificacion, implementacion y evaluacion de los procesos
educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y coordinada, generando apoyos y seguimientos a

los procesos ensefianza y aprendizaje integral de los estudiantes.

Subdimension(es

):

- Gestion Curricular
- Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Nombre de la accion

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

6.- Asistentes de aula
y patio.

Se contara con asistentes de aula y patio de 1° a 8° basico de manera de
apoyar los aprendizajes de los estudiantes prioritarios, vulnerables y
preferentes. Esta accién para mejorar el aprendizaje y convivencia, justifica
que el gasto en contratacion de personal para la ejecucion del PME sea
superior al tope legal (en el caso que suceda), sobre el 50% de los recursos
anuales SEP.

Implementado (100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacién a
las fechas
programadas.

5.- Apoyo educativo a
los aprendizajes y
desarrollo de los
estudiantes

Se adquiriran materiales y recursos pedag6gicos necesarios para mejorar los
procesos de ensefianza y aprendizaje de las y los estudiantes de PK a 8°,
con el fin de desarrollar habilidades cognitivas, de convivenciay de
comprension lectora. Se entregaran set de articulos escolares adicionales, se
apoyara con evaluaciones externas.

Implementado (100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacién a
las fechas
programadas.

4.- Estrategias de
Transicion Educativa.

Ejecucion del Proyecto "Estrategias de Transicion Educativa", incorporando
actividades y estrategias de transicion con estudiantes de ensefianza
parvulariay 1°y 2° afio, incorporando el trabajo con textos de apoyo,
implementos, materiales, vestimentas, indumentarias, entre otros. Este
proyecto necesita mobiliario y materiales adecuados que aporten a las
estrategias.

Implementado (100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacién a
las fechas
programadas.

Ejecucion del Proyecto de fomento a la lectura "EIl mundo en palabras" a

El nivel de

3.- Proyecto estudiantes de 1° a 8°. Incorporando actividades como: evaluacion de la implementacion esta
Fomento de velocidad y calidad lectora, trabajo con textos de apoyo, bibliotecas de aula, | |mplementado (100%) dentro del curso
lectura "El entre otros. Este proyecto necesita mobiliario y materiales adecuados, adecuado en relacion a
mundo en ademas, contratacion de docentes y asistentes de la educacion. las fechas
palabras". programadas.

Se desarrollara el proyecto co docencia de inglés, donde se asignaran oras a El nivel de

2.- Co-docencia de
Inglés

docente de inglés para apoyar al docente en aula desde pk a 4° basico con el
objetivo de potenciar el desarrollo de las clases de las diversas asignaturas
incluyendo algunos conceptos en inglés. Para enriquecer diversos ambitos
del conocimiento y su caracter de idioma global de comunicacién.

Implementado (100%)

implementacién esta
dentro del curso
adecuado en relacién a
las fechas
programadas.

1.-Potenciar el
Desarrollo docente

Dimension:

Proyecto para mejorar planificaciones y practicas pedagégicas, mediante
acompafiamientos al aula, horas de preparacion de la ensefianza,
inducciones formales e informales, entre otras. Esta accion para mejorar el
aprendizaje y convivencia, justifica (en el caso que suceda) que el gasto en
contratacion de personal para la ejecucion del PME sea superior al tope
legal sobre el 50%de subvencion anual

Convivencia Escolar

Implementado (100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas
programadas.




Objetivo Estratégico:

desarrollo y bienestar personal y socioemocional de los y los estudiantes.

Fortalecer la implementacion de practicas, politicas y procedimientos dirigidos a desarrollar herramientas que favorecer el

Estrategia:

emocional de los estudiantes y la comunidad.

Planificar, ejecutar y monitorear instancias preventivas y formativas, que apoyen y fortalezcan el desarrollo personal, social y

Subdimension(es):

- Formacion
- Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica

Nombre de la accién

Descripcion de la accion

Nivel de ejecucion
final de la accion

Justificacion

13.- Fomentar la
Formacién Ciudadana

Plan que busca la socializacion, convivencia, participacion y ejercitacion de
los valores democraticos mediante actividades de todo tipo (votaciones,
solidarias, ludicas, festivas, comités, otras) Asi lograr mayor calidad de los
actos y actividades del colegio, mayor acogida a los apoderados y una
adhesion de los estudiantes y de toda la comunidad al PEI y el cumplimiento
de metas.

Implementacion
avanzada (75%
a 99%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

12.- Proyecto de
Apoyo a la inclusion.

Proyecto con patio entretenido, asistentes, monitores, especialistas, equipo
multidisciplinario y talleres, entre otros, con materiales.

Fortaleciendo el desarrollo integral de los estudiantes. Esta accion para mejorar el
aprendizaje y convivencia, justifica (si sucede) que el gasto en contratacion de
personal para la ejecucién del PME, sea superior al tope legal sobre 50% de la
|subvencién. anual.

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

11.- Potenciar y
Mejorar la Gestion de la
Convivencia

Dimension:

Proyecto para consolidar la convivencia con: Equipo de convivencia; mediador;
Tutorias; horas jefatura; escuela para padres; salidas pedagdgicas; profesionales
|interdisciplinarios y asistentes, entre otras. Esta accion para mejorar el
aprendizaje y convivencia, justifica(si sucede)que el gasto en contratacion de
personal para la ejecucion del PME, sea superior al tope legal sobre 50% de
subvencion anual

Gestion de Recursos

Implementado
(100%)

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Objetivo Estratégico:

Asegurar los recursos humanos, financieros y materiales adecuados para la implementacion de los procesos educativos.

Estrategia:

Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los recursos humanos, financieros y materiales, para

satisfacer las necesidades y prioridades de lacomunidad en la implementacion de los procesos educativos.

Subdimension(es

):

- Gestidn del personal
- Gestidn de los resultados financieros

- Gestidn de los recursos educativos

Nombre de la accion

Descripcion de la accion

Nivel de
ejecucion
final de la
accion

Justificacion

20.-
Capacitaciones.

Se busca capacitar a los funcionarios en diversas areas como

Implementad o

Ciertas condiciones relacionadas
con el tiempo, los recursos
humanos y/o materiales o la

académicas y socioemocionales, entre otras, de acuerdo a las de manera
necesidades del personal del colegio, con el objetivo de contribuir al adecuada
aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes. (50% a 74%)

infraestructura no permitieron la
adecuada implementacion de la
actividad.

21.- Proyecto
“Todos  juntos
aprendemos"”

Proyecto que busca generar las condiciones necesarias para desarrollar los
aprendizajes y la convivencia escolar, mediante actividades académicas y
socioemocionales que posibiliten la revinculacion educativa y el
resguardo de las trayectorias educativas a través de la organizacion de
diversas acciones.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.

19.- Desarrollo de
incentivos por logro
de metas.

Mantencion de un sistema de incentivos por cumplimiento de metas por
docentes, asistentes de la educacion, Jefe Técnico y Director, el cual sera
proporcional porcentaje de las metas logradas, relacionadas con el PME
del colegio y el buen funcionamiento.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.



18.- Mantencion de
Reproduccion de
material necesario
para mejorar los
aprendizajes y
convivencia

El establecimiento proporcionara insumos y asistente para la
reproduccién de material pedagdgico necesario para mejorar los
aprendizajes y convivencia de las y los estudiantes; y mantencion de
equipos de impresion que se utilizan.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.

17.- Uso de
recursos TIC y
mejoramiento de
Internet para el
proceso de
ensefianza
aprendizaje

Mejorar en los docentes y asistentes de la educacion la disposicion de
computadores, notebook, internetadecuado para mejorar las
planificacionesy preparacion de clases, acceso a los recursos
multimedia, equipos audiovisuales; implementacién disponible en salas
de clases, sala de profesores y sala de computacion. Internet para los
estudiantes.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado enrelacion a las
fechas programadas.

16.- Mejorar los
habitos higiénicos,
sanitarios y de salud
de los estudiantes.

Asegurar que los estudiantes se higienicen adecuadamente antes, durante y
después de las clases de educacion fisica, actividades deportivas y
recreativas, manteniendo todo el afio agua caliente, duchas en los
camarines, jabon y papel higiénico en los bafios, articulos de aseo para
los estudiantes en la sala de clases.

Ademas, apoyar a los estudiantes con atenciones de diverso indole,

entre otras.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado enrelacién a las
fechas programadas.

15.- Mantener
plataforma digital para
mejorar los procesos
en el colegio

Con el fin de apoyar a los docentes, mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje y la gestion, se contard y mantendra plataforma en Internet
con planificaciones, evaluaciones e informacion académica de los
estudiantes, de acuerdo a las necesidades de la institucion, para la
obtencidn eficiente de datos y toma de decisiones en pos de mejorar los
aprendizajes de los y las estudiantes.

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.

14.- Mejorar las
condiciones de los
docentes y
asistentes de la
educacion.

Dimension:

Se realizaran diferentes actividades como charlas, seminarios y jornadas de
reflexion, entre otras. Ademas, la adquisicion de insumos, materiales y
recursos destinados a mejorar las condiciones de los docentes y asistentes
de la educacion para vincularse con la identidad del proyecto educativo
institucional, favoreciendo y potenciando el logro de las metas
establecidas.

Liderazgo

Implementad o
(100%)

Elnivel de implementacion
esta dentro del curso
adecuado en relacién a las
fechas programadas.

Objetivo Estratégico:

objetivos institucionales

Asegurar la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa en la ejecuciéon y cumplimiento de las metas y

Estrategia:

cumplimiento de los objetivos y metas institucionales

Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a lacomunidad educativa al

Subdimension(es):

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacién y gestién de resultados

Nombre de la accion

Descripcion de la accion

9.- Mejorar y
Mantener canales de
comunicacién con la
comunidad.

Se contard con medios y canales de comunicacién que nos permitan mantener
informada a toda nuestra comunidad educativa en las instancias del quehacer
lacadémico. Para ellos se dispondra de pagina web, circulares internas,
mensajeria de textos al apoderado, Agendas Escolares y telefonia celular de
uso exclusivo para contactarse con nuestros apoderados, y otros canales
efectivos.

8.- Fortalecimiento del
Proyecto Educativo
Institucional.

Fortalecer el PEI, la implementacion y metas del PME con: horas Jefe UTP;
coord. técnicos; coord. PME SEP; asistente PME; equipo ELE; mejorar espacios
educativos; modificacién nimero de cursos; entre otras. Esta accidn para mejorar
laprendizajes justifica que el gasto en contratacion de personal para la ejecucion del
PME sea superior al tope legal (si sucede) sobre el 50% de los recursos anuales.

7.- Proyecto de
adhesion al PEI “Juntos
todos ganamos”

Desarrollo de proyecto fomento a la identidad institucional mediante diversas

actividades de la comunidad educativa como; mejorar actos institucionales,
lestimulos al esfuerzo, nivel académico, asistencia a clases; participacion en
actividades del colegio, mejoras en convivencia, etc. Estas actividades y
premiaciones seran mensuales, trimestrales y anuales a estudiantes por curso e
individual.

Nivel de ejecucion
final de la accion | justificacion
El nivel de
implementacion esta
Implementado dentro del curso
(100%) adecuado en relacion a
las fechas programadas.
El nivel de
implementacion esta
Implementado dentro del curso
(100%) adecuado en relacion a
las fechas programadas.
El nivel de
implementacion esta
Implementado dentro del curso
(100%) adecuado en relacion a
las fechas programadas.




Mantener buses con conductor y petr6leo, y asistente de apoyo, para proveer
locomocidn de acercamiento a los estudiantes de sectores apartados con mayor
seguridad. Y asi aumentar la asistencia al establecimiento y los aprendizajes de
los y las estudiantes.

10.- Bus de
acercamiento

El nivel de
implementacion esta
dentro del curso
adecuado en relacion a
las fechas programadas.

Implementado
(100%)

Evaluacion del impacto de las acciones

Pregunta

Respuesta

¢ Cudles fueron los principales
aspectos de la gestion educativa que
facilitaron o dificultaron la
implementacion de las acciones?

Los aspectos que facilitaron laimplementacion de las acciones fueron los procesos de induccion, la planificacion
y la organizacién del afio escolar, asi como también el apoyo y la participacion de los diferentes estamentos. De
este modo, gran importancia cobraron las personas responsables y encargadas de la ejecucion y seguimiento de
las acciones. No obstante, se deben propiciar mecanismos de seguimiento y monitoreo més efectivo de manera
coordinada y coherentes con la dindmica escolar.

¢Las acciones implementadas permitieron
el fortalecimiento de la convivencia 'y
salud mental, los aprendizajes, la
asistencia y revinculacion de los y las
estudiantes?

Considerando que siempre el eje central de todo establecimiento es establecer politicas y practicas
considerando las necesidades de los estudiantes, se realizaron variadas acciones a fin de fortalecer la
convivencia (ludicas, recreativas, formativas); los aprendizajes (nivelacionesy trabajo focalizado, entre otras) y
la asistencia (estimulos, premios, seguimientos, etc.). No obstante, este Gltimo eje es el que necesita mayor
dedicacion, ya que los resultados no fueron del todo como esperamos.

Entonces, unos de los focos del préximo afio, considerando, la politica de reactivacion escolar, es gestionar,
monitorear y evaluar el ajuste de las acciones en pos del bienestar de los estudiantes.

¢ Cudles fueron los principales
motivos para afiadir, deshabilitar,
ajustar o mantener acciones en la etapa
de Implementacion?

Evaluacién de las estrategias

Evaluacion Cuantitativa

Dimension:

Consideramos las posibilidades y realidades concretas que se presentaron durante el periodo, asi como
también las caracteristicas generales y particulares de nuestros estudiantes. De este modo, las acciones se iban
ajustando a los aspectos emergentes de la dinamica escolar y nuestro contexto, realizando monitoreos
constantes. Sin embargo, debemos reestructurar ciertos aspectos y metodologias de trabajo en relaciéon a las
acciones, asi como también evidenciar una coherencia y concordancia entre cada uno los elementos que
emergen en el PME.

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el apoyo y trabajo colaborativo y coordinado asegurando una gestién pedagdgica efectiva.
Mediante politicas, procedimientos y practicas de organizacién, preparacién implementacion y evaluacién
del proceso educativo integral académico y socioemocional de los estudiantes.

Estrategia:

Desarrollar instancias, préacticas y procedimientos de organizacion,
planificacion, implementacion y evaluacién de los procesos educativos
de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de forma colaborativa y
coordinada, generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y
aprendizaje integral de los estudiantes.

Subdimensién abordada:

- Gestion Curricular
- Ensefianza y aprendizaje en el aula

- Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Promedio de ejecucion de acciones por

subdimension: 100
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la estrategia: 035

Dimension:

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la implementacion de préacticas, politicas y procedimientos dirigidos a desarrollar
herramientas que favorecer el desarrollo y bienestar personal y socioemocional de los y los
estudiantes.




Estrategia:

Subdimension abordada:

Planificar, ejecutar y monitorear instancias preventivas y formativas,
que apoyen y fortalezcan el desarrollo personal, social y emocional de
los estudiantes y la comunidad.

- Formacion
- Convivencia escolar

- Participacion y vida democratica

Promedio de ejecucion de acciones por

subdimension: 95,67
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la estrategia:

91,33

Dimension:

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico:

Asegurar los recursos humanos, financieros y materiales adecuados para la implementacion de los procesos
educativos.

Estrategia:

Gestionar politicas, procedimientos y practicas que propicien la calidad de los
recursos humanos, financieros y materiales, para satisfacer las necesidades y
prioridades de la comunidad en la implementacién de los procesos educativos.

Subdimensién abordada:

- Gestidon del personal
- Gestidn de los resultados financieros

- Gestidn de los recursos educativos

Promedio de ejecucién de acciones por

subdimension: 95,25
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la estrategia:

91,12
Dimension: Liderazgo

Objetivo Estratégico:

Asegurar la participacion activa de todos los integrantes de la comunidad educativa en la ejecucion y
cumplimiento de las metas y objetivos institucionales

Estrategia:

Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que
estimulen a la comunidad educativa al cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales

Subdimensién abordada:

- Liderazgo del sostenedor
- Liderazgo del director

- Planificacién y gestion de resultados

Promedio de ejecucion de acciones por

subdimension: 100
Indicadores de seguimiento: 87
Resultado implementacion de la estrategia:
93,5
Evaluacion Cualitativa
Pregunta Respuesta

¢ Qué estrategias permitieron
fortalecer la convivencia y la salud
mental, los aprendizajes, y la
asistencia de las y los estudiantes?

Gestion Pedagdgica; Desarrollar instancias, practicas y procedimientos de organizacion, planificacion,
implementacion y evaluacion de los procesos educativos de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, de

forma colaborativa y coordinada, generando apoyos y seguimientos a los procesos ensefianza y aprendizaje
integral de los estudiantes. Convivencia Escolar; Fortalecer la implementacion de précticas, politicas y
procedimientos dirigidos a desarrollar herramientas que favorecer el desarrollo y bienestar personal y
socioemocional de los y los estudiantes. Liderazgo; Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y
procedimientos que estimulen a la comunidad educativa al cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

¢Qué practicas institucionales se
potenciaron con el desarrollo de las
estrategias?

Se potenci6 la planificacion, programacion y ejecucidn de estrategias y lineamientos pedagdgicas comunes,
potenciando el monitoreo de los estudiantes, determinando los apoyos necesarios para asegurar su desarrollo.
IAdemas, trabajar de manera colaborativa y coordinada, entre todos los integrantes de la comunidad,
estableciendo objetivos y metas accesibles.




¢De qué manera el desarrollo de las
estrategias impacto en las rutas

Permitid vincular el objetivo con la estrategia y el trabajo realizado, propiciando el analisis, la toma de
decisiones y la contextualizacion de los procesos vinculados a un mejoramiento permanente,
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estableciendo objetivos comunes entre todos los integrantes de la comunidad, responsabilizandose y
de mejoramiento educativo? lcomprometiéndose con las metas institucionales

Desarrollar, articular, conducir y planificar practicas y procedimientos que estimulen a la comunidad educativa
¢Qué estrategias del préximo periodo al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. De cuerdo a nuestro andlisis y reflexion debemos
anual deberan ser ajustadas, y por propiciar actividades y acciones que generen un impacto en los y las estudiantes y sus familias para facilitar y
qué? promover su compromiso con la institucion en las diversas dindmicas que se generan en el colegio.

Consideramos que debemos evaluar e incluir alguna estrategia ligada al trabajo docente y sus competencias
¢Es necesario disefiar alguna nueva pedagogica, desde el punto de vista del trabajo colaborativo entre pares. Asi como también el generar modelos
estrategia? pedagdgicos centrados en las caracteristicas e identidad de nuestro colegio. Pero lo anterior, ser4 analizado con
los integrantes de la comunidad.

Grado de acercamiento al logro de los objetivos estratégicos

Pregunta Respuesta

Como cada periodo creemos que los objetivos estratégicos fueron coherentes con las dimensiones, ya que
|siempre buscaron el mejoramiento permanente de los diversos procesos que se generan en la institucion,

¢Los objetivos estratégicos han propiciando el impacto en los aprendizaje de los y las estudiantes, enmarcados en la politica de reactivacion
S:OnFrlbl..lldO il proyecto educativo lescolar. No obstante, deben ser revisados constantemente y ser observados con atencion en el disefio de las
institucional? estrategias y acciones para el préximo periodo, considerando la dinamica escolar y el nuevo afio.

) _|Las estrategias estaban enfocadas en Intencionar la formacion de los estudiantes, entregandoles herramientas,
¢Las estrategias anuales han respondido | ajores y vivencias necesarias que permitan fomentar su autocuidado fisico, personal y social, asf como también

alas necesidades de Convivencia y lineamientos transversales y modelar conductas esperadas mediante un vinculo pedagégico, involucrando a los
Salud Mental? padres y apoderados.

) Las estrategias, procedimientos y practicas fueron esenciales en el funcionamiento del colegio, ya que fueron
¢Las estrategias anuales han adecuadas y posibilitaron evidenciar la evolucién de los aprendizajes de los estudiantes, respondiendo a las
respondido a las necesidades de caracteristicas de ellos. Trabajando de manera colaborativa desarrollando metodologias que potencien el
Fortalecimiento de Aprendizajes? aprendizaje y el desarrollo de habilidades.

Si bien las estrategias, tal como el PME, estan elaboradas considerando la sinergia que se desarrolla entre
¢Las estrategias anuales han respondido [todas las dimensiones y procesos que se generan en el colegio, consideramos que debemos generar mayor

a las necesidades de Asistencia y cantidad de actividades y acciones que produzcan un impacto en los estudiantes y sus familias sobre la
Revinculacion? importancia de asistir a clases, ya que fue un aspecto que se debi6 trabajar mucho, sin obtener los resultados
que esperabamos.

Evaluacién proyectiva

Evaluacion proyectiva

Pregunta Respuesta

¢ Qué aspectos prioritarios de nuestra
gestion institucional fortaleceremos
para la implementacion de las acciones
de mejora?

La determinacidn de roles, funciones y responsabilidades a las personas mas idéneas para la implementacion de
las acciones. Ademas, realizar monitores permanentes, analizando datos con la comunidad y trasmitiendo de forma
mas clara las metas institucionales, posibilitando el involucramiento de todos los actores en el desarrollo y
concrecion de estas.

¢ Cuales son las fortalezas de nuestra
comunidad que contribuirén al
mejoramiento educativo durante el
préximo afio?

Docentes y asistentes de la educacién comprometidos con el establecimiento, sus estrategias, practicas y acciones.
Por otro lado, un aspecto positivo es la disponibilidad de los equipos de trabajos, determinando distintos roles en
las distintas &reas del quehacer educativo.
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