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Plan de Desarrollo Profesional Docente

1.- Fundamentacion

Si bien la formacion de los profesionales de la educacién corresponde a las
universidades, se debe considerar ademas, que nuestra sociedad constantemente va
cambiando, por lo tanto los docentes deben actualizar constantemente su conocimientos en
relacion a lafia educacion.

Por lo anterior, la ley 20.903 crea el sistema de desarrollo profesional docente donde se
sefialan diferentes aspectos orientados A potenciar a los docentes en su desarrollo
profesional y la mejora continua de sus saberes y competencias pedagogicas,
contextualizadas a las necesidades de las instituciones donde se desempefien, para asi
mejorar su desempefio, mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos
disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre su préctica profesional, con especial
énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi
como también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion
educativa.

De este modo, nuestro establecimiento en busca de una mejora continua,
promoviendo la participacion de los docentes, ha disefiado diversos mecanismos para
fortalecer su desarrollo dentro del contexto educativo a nivel local. De esta manera, se
destacan las siguientes tematicas:

e Procesos de induccion sobre el funcionamiento del establecimiento.

e Desarrollar la participacion y colaboracion de los docentes, de manera de
fortalecer el dialogo y acompafiamiento fortaleciendo el mejoramiento
continuo y la gestion pedagogica.
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2. OBJETIVOS
Objetivo General:

e Contribuir al mejoramiento continuo del desempefio profesional de los docentes,
mediante la actualizacion y profundizacion de sus conocimientos disciplinarios y
pedagogicos, la reflexion sobre su practica profesional, con especial énfasis en la
aplicacion de técnicas colaborativas con otros docentes y profesionales, asi como
también el desarrollo y fortalecimiento de las competencias para la inclusion
educativa.

Objetivos especificos:
e Definir los principios y referentes de la comunidad educativa.
e Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion, preparacion y
evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar, semestralmente, la cobertura
curricular y el desempefio academico de los estudiantes y docentes.

3. Responsables:

e Equipo de Liderazgo Escolar.
e Profesores/as.

4. Actividades Generales

A modo general, dentro de las principales actividades que se pretenden implementar
durante el desarrollo del Plan, se encuentran:

e Desarrollo de estrategias para fomentar la Reflexionar sobre la practica pedagdgica.
e Desarrollo de instancias de capacitacion y trabajo colaborativo entre pares.
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5. Actividades especificas propuestas

Nombre de la actividad

1.- Procesos de Induccién

Dirigido a

Profesores/as, Educadoras y Asistentes de la Educacion

Objetivo

Definir los principios y referentes de la comunidad educativa.

Tiempo de implementacion

Semestral

Descripcion de la actividad

Los docentes, Educadoras y Asistentes de la Educacion mediante los
diversos medios de difusion tendran conocimiento de los Proyectos,
Planes, Reglamentos y Protocolos que rigen el actuar del
establecimiento ante las diversas situaciones que se generen, de manera
tal de tomar decisiones informadas y no de forma arbitraria.

Medios de verificacion

PEI, Reglamentos, Planes, Proyectos, Ficha entrevistas funcionarios,
Toma conocimientos, actas consejo de profesores.

Responsables

Direccion y Profesores.

Nombre de la actividad

2.- Mejorar los procesos de planificacion y preparacion de la
ensefianza clase a clase.

Dirigido a

Profesores- Estudiantes.

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

Marzo a Diciembre.

Descripcion de la actividad

Los docentes contaran con horas semanales adicionales para mejorar y
actualizar sus planificaciones de clase a clase, articulandolas con las
planificaciones de otros docentes, generando instancias de dialogo y
reflexion fortaleciendo su practica profesional.

Medios de verificacion

Formulario de planificacion transversal o articulada.

Responsables

Jefe Técnico.

Nombre de la actividad

3.-Capacitar continuamente a los Docentes

Dirigido a

Docentes

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

1 vez al afio.

Descripcion de la actividad

El colegio asignara cursos de capacitacion a docentes y asistentes de la
educacion segun las necesidades de la institucion.

Medios de verificacion

Informes de aprobacion de cursos profesores y asistentes de la
educacion.

Responsables

Equipo de Liderazgo.
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Nombre de la actividad

4.- Consejo de Profesores.

Dirigido a

Profesores

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

1 vez al semestre.

Descripcion de la actividad

El colegio realizara jornadas de consejos técnicos pedagadgicos con el fin
de evaluar aspectos académicos, cognitivos y pedagogicos de la practica
docente.

Medios de verificacion

Actas consejos de profesores.

Responsables

Equipo de Liderazgo.

Nombre de la actividad

5.- Acompafiamiento al aula.

Dirigido a

Profesores

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

3 veces al ano.

Descripcion de la actividad

El equipo ELE aplicara los procedimientos de acompafiamiento al aula
para asegurar la cobertura curricular y el monitoreo de las practicas
docentes, planificaciones de clases y resultados académicos, observando
clases, analizando el trabajo de los estudiantes y reflexionando con el fin
de mejorar los resultados académicos y enfrentar las dificultades de los
docentes en aula.

Medios de verificacion

Pauta de monitoreo al aula. Vaciado estandares por docentes. Pauta de
retroalimentacion respecto a las observaciones.

Responsables

Equipo de Liderazgo.
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Nombre de la actividad

6.- Proyecto incentivos por logro de metas.

Dirigido a

Profesores

Objetivo

Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,
preparacion y evaluacién de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

Todo el afio (entrega de incentivos dos veces al afo)

Descripcion de la actividad

Mantencién de un sistema de incentivos por cumplimiento de metas por
docentes, el cual sera proporcional al porcentaje de las metas logradas,
relacionadas con el PME del colegio y el buen funcionamiento de este.

Medios de verificacion

Informes de cumplimiento de metas.

Responsables

Equipo de Liderazgo.

Nombre de la actividad 7.-Tutorias
Dirigido a Estudiantes
Objetivo Fortalecer Instancias de monitoreo, seguimiento, articulacion,

preparacion y evaluacion de la ensefianza que permitan evaluar,
semestralmente, la cobertura curricular y el desempefio académico de los
estudiantes y docentes.

Tiempo de implementacion

Todo el afo

Descripcion de la actividad

Cada profesor realizara tutorias al 100% de su curso, ademas, se hara un
seguimiento a los estudiantes que presenten mayores dificultades
sociales, cognitivas y de comportamiento.

Medios de verificacion

Ficha tutoria.

Responsables

Profesores jefes
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Carta Gantt de Actividades 2024

X Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.
1 | Procesos de X X X
induccion.
2 | Mejorar los X X X X X X X X X X
procesos de

planificacion y
preparacion de la
ensefianza clase a
clase.

3 | Capacitar X
continuamente a
los Docentes

4 | Consejo de X X X X
Profesores.

5 | Acompafiamiento X X X
al aula.

6 | Proyecto X X X X X X X X X X

incentivos por
logro de metas.

7 | Tutorias X X X X X X X X X X
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